


Constat de la filière

• Une filière en pleine transformation

• Il est vrai qu’une minorité d’entreprises, en raison de pratiques discutables sur le long terme, a pu 
ternir l’image de toute une filière. Les souvenirs négatifs marquent souvent plus que les positifs
— comme le déséquilibre entre la passion des salariés et leur ratio heure/salaire.

• Mais le COVID a été un accélérateur de changements : Cette période a forcé une pause réflexive, 
donnant naissance à de nouvelles organisations et à des approches managériales innovantes. 
L’équilibre entre temps libre et temps de travail a été repensé, pour le bien-être de tous.

• Une réorganisation profonde a également vu le jour :

• Fermetures ciblées (service du midi, soir, week-end),

• Travail en continu pour une meilleure qualité de vie,

• Adaptation des horaires pour les équipes et les clients.

• Un paysage transformé : Ces réflexions ont redéfini les attentes des salariés et des clients, et ont 
même révolutionné l’approche du recrutement. Désormais, les qualités humaines et les 
compétences prennent de l’importance sur l’expérience technique ou le parcours professionnel.

• Une filière qui se réinvente pour attirer, fidéliser et valoriser ses talents.



Comment accompagner les jeunes dans 
leurs choix d’orientation ?

• Votre rôle est d’écouter, conseiller et guider les jeunes en quête de repères, 
d’aide ou d’orientation, sans jamais juger leurs envies.

• Prenez en compte les parents et leurs attentes, tout en aidant à dépasser les 
préjugés pour permettre à chaque jeune de trouver sa propre voie.

• Ne privilégiez pas une filière plutôt qu’une autre (Pro ou Techno) : informez 
simplement sur les différences, afin que chacun puisse choisir en fonction de son 
profil et de ses aspirations.

• Un bon élève a aussi le droit de choisir l’apprentissage s’il y trouve son 
épanouissement. Les résultats scolaires ne doivent pas limiter les options, mais 
les ouvrir.



Quels mots te ressemble? 
Qui es tu ?        Ou serais-tu bien? 



La filière Hôtellerie, 
Restauration et Tourisme 
: 
parcours complet, 
du Cap au Bac+5



Les niveaux 
disponibles







Quelques repères pour les objections

• Le salaire : Nous sommes en France, et les règles s’appliquent :

• À l’embauche : un salaire minimum garanti au SMIC en sortant de formation.

• Des évolutions rapides (voire très rapides) sont possibles, comme dans toute profession, selon les 
compétences et l’investissement de chacun.

• Fourchette salariale : entre 1 550 € et 5 000 € net par mois, selon l’expérience et le poste.

• Avantages complémentaires (selon les établissements) : 
• Logement (prisé en charge : EDF, internet, assurance, eau, entretien),
• Voiture de fonction,
• Forfait ski en station,
• etc.

• Les heures : Nous restons en France, et les règles du travail s’appliquent :

• Contrats généralement basés sur 39h/semaine.

• Heures supplémentaires : récupération ou paiement, selon les accords en vigueur.

• …/…



Quelques repères pour les plus + +

• Le décalage d’une vie sociale✨

• Voyager malin : Partir en dehors des vacances scolaires, c’est l’assurance de profiter de moins de 
monde et de tarifs avantageux. 

• En semaine, pas besoin de poser un jour pour gérer une démarche administrative. 

• Cerise sur le gâteau : des économies sur les frais de garde si votre conjoint(e) suit un rythme 
classique.

• Un passeport pour le monde 🌍 : L’hôtellerie française reste une référence internationale, 
ouvrant des portes aux quatre coins de la planète.

• Une carrière à vitesse grand V 🚀 : Les opportunités d’évolution sont rapides, voire très rapides, 
en fonction de vos compétences et de la demande croissante en profils qualifiés.

• Un métier où le bonheur se partage 💖 : Rares sont les professions où vous offrez du bonheur… 
et en vivez pleinement au quotidien grâce à vos clients.

• …/…


