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DES METIERS QUI RECRUTENT : SLADE,SF,CAHONS
Les intentions de recrutement en AuRA DEXCELLENCE

Parmi les 10 métiers qui recrutent le plus, tous domaines,
les 3 métiers du domaine santé social arrivent en 2éme, 4éme et 6eMe position
et placent le domaine en téte

*Aides-soignants 6070 1090
¥Aides a domicile et auxiliaires de vie m 840

¥Infirmiers et sages-femmes 3740 460

B Non saisonniers Saisonniers
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Les formations « santé et social » en EPLE Isére autour du lycée Porteur ' NES (ETIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

NIVOLAS-VERMELLE D’EXCELLENCE
. LES FORMATIONS SANTE ET SOCIAL EN EPLE DE L'ISERE
LPO Saint Marc BCP ASSP
ACUBLZ = Lycée Les Gorges \I_IczléReocll\:es métiers du BCP SAPAT
BCP ASSP » Y 2 lers e BCT ST2S
\/ P d commerce , du social et des services a la
& |® personne
BOURGOIN-JALLIEU ‘
LP Gambetta el { 1 v
R V.o ’ Lycée Notre Dame des Victoires
CAP ATMFC A 3y ' * Lycée agricole La Martelliere
BCP ASSP T Z

ISLE-D’ABEAU

’ ALLEVARD BCP ASSP
LPO Philibert Delorme

LP Le Breda Lycée des métiers du

BCT ST2S commerce , du social et des
VIENNE rvices a la personne
LPO Robin | Etienne
™ "‘.! o ol -
SN~ > CAP AEPE
CAP AEPE
BCP ASSP ‘ LE FONTANIL ' LA TRONCHE BCP ASSP
LP Francoise Dolto LPO Philippine Duchesne-ITEC Boisfleury BCTST25 _
5 BTS SP3S Services et prestations des

BCP ASSP ' secteurs sanitaire et social

DE AS Aide soignant a Valence _

DE AES Accompagnement éducatif et social Privas ) LA MURE BCP SAPAT Services aux personnes

~

LP Rural des Alpes et aux territoires
GRENOBLE

-~ " LPO Louise Michel Lycée des métiers au

S da B Wi & Ao Grieetiore CAP AEPE Accompagnant éducatif petite enfance

CAP ATMFC Assistant technique en milieux familial et collectif
BCP ASSP Accompagnement soins et services a la personne
BCP AEPA Animation enfance et personnes agées

BCT ST2S Sciences et technologies de la santé et du social

BTS ESF Economie sociale et familiale

DE CESF Conseiller en économie sociale et familiale

* Lycée Iser-Bordier Lycée des métiers du
’ commerce , du social et des services a la
personne

‘ Le réseau d’établissements



Filiere : Plus de 30 diplomes d’Etat de la filiere sanitaire et sociale
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Lauréat d’un Pian d’investissement avenir porté par I’'Université de Lille « A vous, le
sup » 2019-2029: Dispositif Aiguill’age porté par le CMQe ALS: contact : Myriam
Lesourd : Myriam.Lesourd@ac-lille.fr -Webinaire de présentation a la demande

Des jeux de asqu Expo itinérante Des escape
cartes Métiers réalité « J'affiche mon game

virtuell o
Ll metier »



mailto:Myriam.Lesourd@ac-lille.fr

Colleges OUtl IS attraC“Vlté

OUTILS PEDAGOGIQUES

- Enformat PDF ou en version plastifiées
- Possibilité de bénéficier d’'une présentation des jeux (rencontre ou visio)

Dobble :

Le Dobble, c’est un jeu de 21 cartes. On y trouve 5 symboles par carte et toujours un et un seul
symbole identique entre chaque carte.

Les apprenants doivent alors retrouver le symbaole portant sur les dispositifs médicaux en
commun sur deux cartes du jeu (stéthoscope, brancard, otoscope...)

L'objectif est de se familiariser avec les termes médicaux

Georgette a perdu la téte :

L'apprenant doit résoudre différentes énigmes afin de retrouver le code d’'un coffre. Au
programme :

- Mots croisés sur des dispositifs médicaux,

- Mots cachés sur les métiers de la santé et du social,

- Devinettes.
Cet escape Game se résout en une dizaine de minutes.

Les Gibran :

Cet escape Game porte sur les missions de [Nauxiliaire de vie :
- L'apprenant doit accompagner Monsieur Gibran dans son habillage, puis
- Réaliser les courses de la famille en prenant en compte un budget et le régime
alimentaire de Madame Gibran qui est diabétique.
- La troisiéme étape est de faire les transmissions des deux soins réalisés et ainsi trouver
un code, qui ouvre un coffre délivrant des diplémes d’auxiliaire de vie aux apprenants.
Cet escape Game prend vingt/trente minutes




Outlls attractivité

Jeu de 7 familles professionnelles :

CAP PSR, MCAD... les apprenants sont perdus face aux acronymes des formations autour des
filieres de I'accompagnement de la personne. Il faut donc, réunir les quatre cartes de chagque
famille portant sur :
La signification du sigle,
- Le type de public,
Les structures d’embauche,

- Les activités réalisées.
Ce jeu permet ainsi de présenter les filieéres de facon concréte et de mettre des mots et du sens
derriére certains acronymes.
Jeu de 7 familles technologiques :

Il existe 7 baccalauréats technologiques : STAV, STD2A, STL, ST25, STI2D, 5THR et STM®G. Pour
aider les apprenants & décoder ces acronymes, ils doivent donc, réunir les quatre cartes de
chaque famille portant sur:

- La signification du sigle,

- Les sujets d’étude,

- Les structures d'embauche,

- Les poursuites d'étude.

Jeu de I'oie:

Les apprenants doivent répondre aux attentes de chaque case :
- Répondre a des questions,
- Faire des activités,
- Passer leur tour,
- Retourner au départ...
Les questions peuvent porter sur un baccalauréat particulier, sur un métier...




Outlils attractivité

Jeu des parcours :

Différents parcours scolaires peuvent mener au méme métier.
L’apprenant doit trouver le parcours des différents personnages du jeu :

- Des parcours linéaires,

- Des parcours avec des VAE,

- Des parcours avec des dipldomes intermédiaires permettant la sécurisation des parcours.
Le but est de montrer que les parcours ne sont pas forcément linéaires

Jeu des organes et des métiers :

Le jeu se fait en deux manches :
- Lesapprenants doivent premiérement placer les organes sur le corps grace a des scratch
autocollants,
- Puis, ils doivent retrouver le métier correspondant a [|'‘organe. (Exemple
"audioprothésiste s’occupe de l'oreille)
Le but est d’associer les préfixes des métiers Le suffixe-logie provient de Adyoc (logos) et peut
étre traduit par “science” et a servi a construire les nouveaux mots. Le nom des organes est
également écrit en grec ancien pour vous aider a trouver le nom des professionnels de santé

Time's up:

Le jeu se fait en deux manches :

- La premiére manche permet de prendre connaissance des métiers. Chaque métier a une
description, les compétences du professionnel ainsi que les structures d’embauche. Il
faut donc en faire découvrir un maximum en deux minutes.

- Lorsde laseconde manche, en une minute, il faut faire découvrir un maximum de métier
grace a trois mots indices et avec certains mots interdits.
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https://solidarites.gouv.fr/prendresoinfr-programme-de-
valorisation-des-metiers-du-soin-et-de-laccompagnhement-social

https://prendresoin.francetravail.fr/

https://cartographie.opco-sante.fr/

https://www.metiers-du-prendre-soin.fr  ( Lyon Métropole)
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