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PRESENTATION DU DISPOSITIF
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Piloté par la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises Auvergne
Rhone-Alpes (CPME).

Organisation patronale interprofessionnelle représentant les TPE/PME et assurant
la représentation et la défense des TPE/PME tous secteurs confondus.

« 12 structures départementales

« 12000 PME adhérentes et de nombreuses branches professionnelles adhérentes.

Co-financé par Auvergne Rhone-Alpes Orientation

Partenariats forts avec les trois académies de la région et leurs équipes. Ce sont
des partenaires essentiels pour leur connaissance fine des établissements scolaires
sur les bassins de formation et pour Panimation et le développement du dispositif
de par leur communication sur les actions.



QUELQUES CHIFFRES

Depuis 2009 :

+ de 54.000 collegiens et lycéeens accompagnes dans
la déecouverte de 2400 TPE/PME du territoire au travers

2850 actions



OBJECTIFS
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%m L'impression numérique sans limite
INTERIEUR / EXT ERIE EUR

RENFORCER
I"attractivité des TPE/PME.

DECOUVRIR DES METIERS

et des secteurs d'activité porteurs d’emploi.

FAVORISER

une orientation active et choisie des jeunes.

OPTIMISER

I'insertion professionnelle des collégiens
et lycéens.

DEVELOPPER

I"esprit d’entreprendre.

ek



LES ACTIONS

« Témoignages

« Visites d'entreprises
« Codes Partages

« RDV Apprentissage
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TEMOIGNAGE

Cette action offre aux éleves |'opportunité d’échanger de facon tres
concréete avec un dirigeant de TPE/PME. Le parcours du dirigeant, son
role d'entrepreneur, le secteur d'activité, les métiers et les valeurs de son
entreprise, le fonctionnement et la gestion d'une TPE/PME sont autant de
points abordés durant son intervention.

Ibjectip

FAIRE DECOUVRIR

ce qu'est une TPE/PME, ses métiers, son fonctionnement.

EXPLIQUER

I'entrepreneuriat.

DECOUVRIR

- de nouveaux savoirs
- des parcours d'entrepreneurs




VISITE
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La visite est un véritable levier pour matérialiser les représentations que
se font les éleves d'un secteur d'activité, d'un métier et de I'entreprise De 1, Séme

en général. C'est également un moment privilégié pour permettre aux U BTs
collégiens et lycéens de dialoguer avec le chef d'entreprise et les salariés

de |'entreprise. T
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PERMETTRE

aux éleves et enseignants de mieux appréhender les besoins en main

0
d'ceuvre sur le territoire et le bassin de formation. Q
MIEUX APPREHENDER Fones:
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I'environnement de travail et ses réalités. Pan PMg M dUne
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les savoir-faire sur le territoire. €A fry,. S oveg

PERMETTRE

aux jeunes de pouvoir échanger et découvrir les différents métiers dans les
entreprises.




\ Construire son projet professionnel

~ 7’
,@\ Mieux se connaitre pour mieux convaincre |

Par des interventions d'experts en ressources humaines ou chef
/ - [ 4 S . ' ~ . ’ ' . D
d'entreprise, |'éléve va pouvoir s'entrainer a décrypter une offre d'emploi, /3 o

comprendre les attentes de |'entreprise en terme de savoir-étre, s’outiller B e
sur les techniques de recrutement, définir les compétences a acquérir
pour se positionner par rapport a un métier. T

FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE

en donnant aux éleves les clés pour mieux comprendre les codes
sociaux en entreprise.
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OUTILLER LES ELEVES Attty SN e
en leur apportant des techniques et conseils pour préparer une candidature nf’ ti S'O"ne//es
et réussir son entretien professionnel. p'ojetpers "8Crute
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EXPLIQUER Sve

aux jeunes |'importance des savoir-étre pour intégrer une TPE/PME en
échangeant sur les codes et aptitudes professionnelles attendues en
entreprise.
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Des réunions d'informations sur la réalité de |'apprentissage permettent
aux jeunes, intéressés par ce mode de formation, de se positionner au De la Géme

regard de leurs compétences, de leurs envies, de leurs qualités et des U BTs
besoins en compétences d'une entreprise. Les actions Rendez-Vous de
I'apprentissage permettent a |'éléeve de se projeter vers son avenir et se T

construire a travers un projet professionnel d'orientation choisi.

FAIRE DECOUVRIR

un métier, un secteur d'activité et une voie de formation professionnelle.

Les réalités de |'apprentissage : contrat, formation, aides, recherche Co"tfat -
d'entreprises, aspects juridiques, etc. Voiepr . Ppre ‘.
Pr ()e%Sk) Sag
p OJet d’orfe fin lle
OUTILLER "Ojet o, @ltiop
Ama&he rnathan
le jeune en lui permettant de se positionner au regard de ses compétences, Preng;
de ses envies et de ses qualités avec les formations proposées du CFA et SSag

les besoins en compétences d'une entreprise.

EXPLIQUER

aux jeunes |'importance des savoir-étre et du réle du maitre d'apprentissage
pour intégrer une TPE/PME.




Fiche d’inscription en piece jointe a envoyer par mail a Gilles Maronnat — Chef de projet
relations écoles / entreprises :

: gmaronnat@cpmeauvergnerhonealpes.fr

'ﬁ' : 06 27 94 04 14
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