SOLFAMI

SOLutions en FAveur de la MIxité dans les métiers techniques et scientifiques

Venez

construir .
% wonde do domar

a hos cotés !




Les acteurs et les attentes de ce c//[gaag/t/f

Le besoin de coconstruire avec un parcours qui vise 3
acteurs :

Les e/(L‘/‘e/ﬁ/ff/:?&? et leurs salariées

Créer la rencontre entre les mondes éducatifs et professionnels mais
aussi entre les générations. Attirer tous les talents |

Les /éé(/(&f de 4éme et 3eme

Mieux connaitre les métiers techniques et scientifiques
et dépasser les préjugés. Oser !

U faiﬁaaf/b/( Nationate

Le Rectorat de I’Académie de Grenoble, les chefs et cheffes d’établissements, les
professeur-e-s

Mieux connaitre les univers professionnels des entreprises du territoire
et ainsi mieux conseiller les jeunes dans leur orientation. Accompagner
encore mieux !
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La solulion 7

Un projet collaboratif pour favoriser la rencontre avec :

* des visites d’entreprises pour les jeunes et leurs professeur-e:s
* des témoignages métiers
* des interventions du Rectorat sur les stéréotypes

* des ateliers techniques...

Pour en savoir plus ? Contactez-nous :
ecoleentreprise@ac-grenoble.fr



SOLFAMI

° J
3 raisonsde ¢ engager

‘ 1 '\\; Valoriser les métiers scientifiques, techniques et technologiques auprés des jeunes,
'Y et notamment des jeunes filles

o Identifier et déconstruire les idées regues que les jeunes,
' et notamment les jeunes filles peuvent avoir sur nos métiers

' z .é,'r‘:, Tisser plus de liens entre le monde de I’éducation nationale
[ , .
—"" et le monde économique

2
Faites un saut dans le 016(5«/"

N7

Un copilotage partagé par I'académie de Grenoble
et déja deux structures engagées dans ce dispositif :

EX
ACADEMIE cea Schneider
i — ﬁElectrlc

Eyalite

Fratermite

Contact : ecoleentreprise@ac-grenoble.fr



