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CHALLENGE INTER-CAISSES CREDIT AGRICOLE

Merci a la fédération Auvergne Rhone-Alpes
du Crédit Agricole et au cing caisses
régionales (Centre France, Loire Haute-Loire,
Centre-Est, Sud Rhone Alpes et des Savoie),
mentors et jurés, pour avoir permis a 200
jeunes de niveau Terminale et BTS de vivre, le
temps d’une journée, wune premiere
expérience entrepreneuriale en présentiel et
distanciel.

LE DEFI RELEVE PAR LES JEUNES :

Quel projet innovant pourrait-on proposer
pour faciliter I’orientation scolaire et
professionnelle des jeunes ?

OUELQUES CHIFFRES

9 classes (Terminale et BTS lere et 2° année)

réparties sur 5 sites (Aurillac, St Etienne, Lyon,
Grenoble et Chambéry)

200 jeunes répartis en 30 équipes

30 mentors bénévoles qui ont accompagné les
jeunes tout au long de la journée

20 membres du Jury qui ont assisté au pitch des
jeunes et ont désigné leurs coups de cceur !

300 votes en fin de journée pour I'élection du
« Super Lauréat Auvergne Rhone-Alpes »
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Le challenge Mini-Entreprise® S inter-caisses, une

journée de créativité en présentiel et distanciel
découpée en ateliers :

Brise-glace / faire connaissance
\'
Brainstoming / rechercher des idées

\'

Conceptualiser son projet
\'

Créer une affiche concept
\'

Présenter a I'oral son projet en présentiel

\'

Présenter a I'oral son projet en distanciel

(équipes « coup de coeur »)

Entreprendre Pour Apprendre AuRA

Créateur de nouvelles perspectives, nous

interconnectons I'école et I'entreprise pour s’enrichir
mutuellement de toutes les énergies et faire grandir
potentiels.

ensemble tous les
En savoir plus sur notre site web.



http://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/auvergne-rhone-alpes

5 CAISSES REGIONALES, 5 PROJETS « COUP DE CCEUR »

Centre France : Pro Avenir

Une application pour les 18-30 ans : questionnaire permettant de guider |'orientation et partenariat avec
des entreprises pour mettre en ligne des offres de stages.

Loire Haute-Loire : Dream Job’s

Une application innovante pour faciliter I'orientation des jeunes de 13 a 25 ans avec des solutions
personnalisées

Centre-Est : ASI (Année Supérieure Intermédiaire)

Une année apres le bac et avant les années supérieures pour une expérience professionnelle sur plusieurs
stages, dans différents domaines afin de s’engager dans une voie professionnelle.

Sud Rhone Alpes : The Virtual Future

Une plateforme permettant de vivre une expérience virtuelle autour du partage d’informations et
expériences afin de trouver sa voie scolaire ou professionnelle.

Des Savoie : AVEC

Une application avec des tests de personnalité, un répertoire des différentes formations, des conseils
d’orientation et la mise en lien avec des professionnels pour découvrir leurs métiers.

LE « SUPER LAUREAT AUVERGNE RHONE-ALPES »

Centre-Est : ASI (Année Supérieur Intermédiaire)

Le projet d’année intermédiaire de la caisse Centre-Est a été élu
par vote du public.

QUELOUES TEMOIGNAGES DES JEUNES :

« On apprend beaucoup de choses, on développe beaucoup de compétences »
« C'est bien adapté aux personnes timides (comme moi) et c’est super cool »
« L'ambiance et la communication dans le groupe était parfaite. Beaucoup d’entente et d’entraide »
« Le mentor a permis de nous guider, de nous aiguiller, ce qui a été tres bénéfique »
« J'ai passé une super journée, c’était une bonne expérience »

« Continuez ce challenge Mini-Entreprise. C'est une trés bonne idée ! »



QUELQUES PHOTOS DE CE CHALLENGE INTER-CAISSES




